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              「ＴＭＱＡアセス･イノベーター 養成講座シリーズ」 Step 2 

 

     対話～合意形成スキル 基本コース 
 

「対話～合意形成スキル基本コース」を下記の要領でいたしますので、ぜひご参加下さいますようご案内いたします 

「対話～合意形成のプロセス」抜きに、当事者意識に基づく「経営革新の組織作り」は進まない！ 

組織は、単なる技術システム（モノ－モノ系ｏｒヒト－モノ系）ではなく、社会システム（ヒト－ヒト系）ですから、 

「経営革新推進者」（経営者・経営幹部・セルフアセッサー）には、単なるテクニカル・スキルやコンセプチュアル・スキルたけでなく、 

組織・チームの能力を「対話」によって創発させる「ヒューマン・スキル」（対人関係・対話能力）が不可欠です！ 

組織学習＝組織革新推進の前提としてマスターすべき対話～合意形成スキルとチーム構築の重要性を理解するとともに、 

「自らを変えることによって、状況を変え、他を変える」真のアセス･イノベーターの基本姿勢に関する“気づき”を促進します！ 

【講座要領】 

■対象／経営者・経営幹部・アセッサーなど経営革新を推進する立場にある方 

＊「経営品質入門コース」を受講した方、またはそれに準ずる理解のある方が対象です 

■日時／第１回 平成１８年７月２２日（土） ９：００～１８：００ 所要時間８時間 

    第２回 平成１９年１月２０日（土） ９：００～１８：００ 所要時間８時間 

■会場／富山商工会議所ビル９階９１号室 

■定員／２４名(先着順) ※申込者数が５名に達しない場合は開講しません。 

■受講料／富山県経営品質協議会会員…21,000 円、一般：31,500 円（テキスト代、消費税込） 

■講師／㈱フォーワン 代表取締役 植木 悟（1998～2001 年度 日本経営品質賞 審査員） 

■お問合せ先  「富山県経営品質協議会 事務局」（富山商工会議所内） TEL(076)423-1175 

 

「富山県経営品質協議会 事務局」行     ＦＡＸ送付先 076-423-1174（富山商工会議所 情報課） 

 

平成  年  月  日 

組 織 名 

（個人名） 
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氏名 役職名 
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E-mail 

 

【導入：社会的交換と社会的ジレンマ】 

●社会的交換  ●社会的ジレンマ／組織革新の拡大と収束  ●信頼の解き放ち 

【第１部：変革のマネジメントと集団意思決定】 

●変革のマネジメントとリーダーシップ  ●集団意思決定と合議のプロセス  ◎合議ミニ演習 

【第２部：自己認識と人間関係力】 

●交流分析の目的・概要  ◎「自我グラフ」確認作業  ●自己認識に基づく対人関係力の強化 

［参考］ＴＭＱＡアセス･イノベーター養成講座シリーズ：[Step１]経営品質入門コース／[Step３]アセスメント演習コース／[Step４]経営品質背景理論コース

『対話～合意形成スキル 基本コース』参加申込書(□第 1回 □第 2回 受講する回にレ印)

受講者  
受付中  


